
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของสำนกังานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน  

(กระทรวง/จังหวัด/กรุงเทพมหานคร/หน่วยราชการอิสระ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง:  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 

ชื่อผู้ประสานงาน:  นายชนะ  สมัครการ สังกัด: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
โทรศัพท์: 056695605 โทรสาร:  
อีเมล: Nanana.5.5.2555@hotmail.com Line ID:  

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหน่วยงานในสังกัด 

 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย
ที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏบิัติการ 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 32 16 32 
2.     
3.     

รวม 32 16 32 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน........๖............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............๓.............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................๑................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................๑................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..................๑................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........๒.............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................๑................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................๑................ โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ...........๑.............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................๑............... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    ทั้งหมด   รวมจำนวน............-...............บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม พลังบวร
ร่วมใจ ใส่ใจชุมชน  

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............   
   

 
ประชาชนกลุ่ม
เปราะบาง 
ได้รับการดูแล 

 ประชาชนกลุ่ม
เปราะบาง 
ได้รับการดูแล 
โดยชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

เครือข่าย
พลังบวร
อำเภอวัง
ทรายพูน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม พลงัคนวัง
ทรายพูน ร่วมใจ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
ประชาชนใส่ใจ 
ดูแล
สภาพแวดล้อม
บริเวณ
บ้านเรือน 

 
ลดปริมาณขยะ 
ล ด แ ห ล่ ง
เพาะพันธ์ุลูกน้ำ
ยุงลาย 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ชมรม อสม. 
อำเภอวัง
ทรายพูน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอ
วังทรายพูน. 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............   

 
บุคลากรใน
สังกัด สสอ.
วังทรายพูน 
๓๒ คน 

 
สร้างบุคลากร
ต้นแบบ
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
บูรณาการร่วม
แผนประชุม 

 
งานองค์กร
คุณธรรม 
สสอ.วังทราย
พูน 

   
 
 

 

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กระบวนการคิดเป้าหมายที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
บุคลากรใน
สังกัด สสอ.
วังทรายพูน 
๓๒ คน 

 
สร้างอัตลักษณ์
องค์กร 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
บูรณาการร่วม
แผนประชุม 

 
งานองค์กร
คุณธรรม 
สสอ.วังทราย
พูน 

   
 
 

 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง
วินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร......... 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

บุคลากรใน
สังกัด 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังทราย
พูนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

อำเภอวังทราย
พูนร่วมประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ์
องค์กรคุณธรรม
จริยธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
บูรณาการร่วม
แผนประชุม 

งานกฎหมาย   
 
 

  

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
 
 
 
 

        



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน

วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ..เวที
แลกเปลี่ยนรียนรู้ผลงานคุณธรรม 

        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

บุคลากรใน
สังกัด 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังทราย
พูนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ส ร้ า ง บ ุ ค ค ล
ต้นแบบ และต่อ
ยอดจากรุ่นสู่รุ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

งานพัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบ
บริการ 

   
 

 

 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ..... ........... 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

 
 
 

       

 หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........๓๕............คน ..........๓๓..............คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
.............๒............แห่ง 

 
.............๓..............แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........๒...........แห่ง 

.........๗๐๐...........คน 

..........๓............แห่ง 

........๗๐๐............คน 
4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

   ..........๒............แห่ง 
 

   ..........๓.............แห่ง 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........๒............แห่ง 

........๖๒๐.............คน 

..........๓.............แห่ง 

..........๖๙๙...............คน 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ……...   เสรมิสร้างบุคลากรและองค์กร ให้เป็นองค์กรคณุธรรม สรา้งบุคคลต้นแบบ ตามอัตลักษณ์องคก์ร “ซื่อสัตย์ เสียสละ 

รับผิดชอบ”  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

ลงชื่อ     ผู้เสนอแผน 
         (นายชนะ สมัครการ) 
    ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
  ผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 
 วันที่ ๑๒  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๘ 
หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้
กรมการศาสนาทาง e-mail : sdmp@dra.mail.go.th 

               หน่วยงานระดับกระทรวง/หน่วยราชการอิสระ ให้รายงานผลกิจกรรมเฉพาะในส่วนกลาง ไม่รวมกิจกรรมในส่วนภูมิภาค 

             **สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล**  

ลงชื่อ          ผู้อนุมัติแผน 
        (นายประจักษ์ เพ็ญโพธิ์ ) 
  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันที่ ๑๒  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๘ 
 

 

http://www.nmpc.go.th/

